KARIYER BURO SENDIKASI ANA TUZUGU
BIiRINCIi BOLUM
GENEL HUKUMLER
SENDIKANIN ADI VE AMBLEMI:
Madde 1. Sendikanin Adi: “KARTYER BURO SENDIKASI” dir.
Sendikanm kisaltilmis adi: “KARIYER BURO - SEN” dir.

Sendikanin Amblemi:

SENDIKANIN GENEL MERKEZIi VE ADRESI:
Madde 2. Adres: Ayranci Mah. Tirebolu Sok. Kanarya Ap. No:34/15 Cankaya/ANKARA

Genel Merkezin baska bir I’e nakline Sendika Genel Kurul, il i¢inde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir
hudutlar1 i¢inde bagka bir adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANTI:

Madde 3. Sendika, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun
5. Maddesinde belirtilen “1 Numarali Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri” hizmet
kolunda kurulmustur. Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri kolu kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluslar1 ve bu isyerlerinin eklentilerinde Tiirkiye genelinde faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI:

Madde 4. Sendika; liyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek, iyeler arasinda karsilikli dayanisma ve yardimlagsmayi saglamak, kamu
yonetiminde etkin ve verimli ¢alismanin saglanmasi amaciyla ¢oziim Onerileri gelistirmek,
demokratik esaslar gercevesinde devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitlinliigiine, milli



egemenlige, insan haklarina, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagl kalarak
toplum ve galisma bariginin saglanmasi ve devam ettirilmesi i¢in miicadele etmek amacini tasir.

Bu amacin gerceklestirilmesi i¢in;

a) Uyelerine; yaptiklar1 ise uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir iicret, daha iyi ¢alisma
sartlar, ytikiimliliikleri, is glivenligi daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve grevli
toplu s6zlesmeli sendika hakki elde etmeye calisir.

b) Basta calisma hayati olmak {izere, her alanda insan hak ve ozgiirlikklerini zedeleyen
uygulamalara kars1 tavir alip, ilgili ihlallerin kaldirilmasi amaciyla girisimlerde bulunur.

¢) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirleri alir.

¢) Upyelerinin gelecege giivenle bakmalarmi saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve iiyelerin bunlarin her birinden eksiksiz yararlanabilmesi igin ¢aba sarf eder.

d) Uyelerinin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin
kalitesinin de yiikseltilmesi i¢in sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢aligmalarina dnem
verir.

e) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine gore
uygulanmasina calisir.

f) Kadin tiiyelerinin isyerlerinde yasadiklar1 sorunlarin ¢oéziimii i¢in gerekli girisimlerde
bulunmak, yasama ve ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi ve mevzuattan kaynaklanan haklarini
kullanabilmeleri i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar.

g) Engelli tiyelerin isyerlerinde yasadiklari sorunlarin ¢oziimii i¢in gerekli girisimlerde
bulunup, yasama ve ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi ve mevzuattan kaynaklanan haklarini
kullanabilmeleri igin ¢alismalar yapar.

¢) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tiyelerinin adil bir sekilde pay almasin1 miimkiin
kilmak tizere ¢aba sarf eder.

h) Dil, din, irk, mezhep, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢ ve meslek farki
gbzetmeksizin liyeleri arasinda birlik ve dayanigsmanin gelistirilmesini saglamak i¢in miicadele
eder.

1) insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile
Tiirkiye’nin onayladigi diger uluslararasi sézlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata
gecirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

i) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasi, kirsal gelismenin ve saglikli kentlesmenin olugmasti i¢in caligmalar yapar.

j) Egitim programlar1 diizenleyerek iyelerinin, teknolojik ve bilimsel gelismeleri
izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapar.

k) Sendikanin tanitimi ile egitim programlari igin her tiirlii yazili ve gorsel basin ve yaym
organlar1 kullanilir.



SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 5. Sendika, Kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Uyeleri adina iiyesi olmas1 halinde konfederasyonla birlikte toplu sézlesmeye katilmak, toplu
sozlesmeyi sonuglandirmaya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve Odevleri, ¢alisma sartlari, yiikiimlilikleri, is
giivenlikleri ile saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda anlagmaya varilan mutabakat
metinlerinin uygulanmasini izlemek tizere idari kurullara iyeleri arasindan temsilciler
gondermek.

¢) Kurum idari kurullar1, yiiksek idari kurul ve kamu isveren kurulunda tiyesi olmasi halinde
konfederasyon ile birlikte sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara
katilim saglamak.

¢) Toplu s6zlesme uyusmazliklarinda tiyesi olmasi halinde konfederasyonla birlikte uzlastirma
kuruluna bagvurarak, goriis ve 6neriler sunmak, talepte bulunmak.

d) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngoren ¢esitli kurullara temsilci
gondermek.

e) Verimlilik arastirmalar1 yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, 6nerilerde bulunmak
ve igverenlerle bu konularda ortak calismalar yapmak.

f) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarinmn ¢dziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar diizenlemek.

g) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere ¢caligmalar yapmak, yaptirmak
ve Oneriler getirmek.

8) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya miras¢ilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava
agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

h) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar1 igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlar1 ile benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri,
yardimlasma sandiklar1 kurmak ve yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla
tiyeleri i¢in kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan (yiizde
onundan) fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

1) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu (yiizde onunu) asmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

i) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

J) Yurtici ve yurtdist sendikal iist kuruluslara iiye olmak veya iyelikten ayrilmak, iiyesi
bulundugu uluslararasi tesekkiillere delege veya temsilci gondermek, onlar1 Tiirkiye’ye davet
etmek.



k) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerini
sendika catis1 altinda teskilatlandirmaya ¢aligmak.

I) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar
cikarmak, internet sitesi kurmak ve yonetmek, sosyal medya platformlarinda tiizel kisilik adina
hesap agmak ve yonetmek.

m) Kamu isyerlerinde daha demokratik toplu is sozlesmesinin ve grev hakkini hayata
gecirebilmek i¢in gerekli miicadeleleri yapmay1 ve elde etmeyi amaglar.

iKiNCi BOLUM
SENDIiKA UYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN CEKIiLME, UYELIGIiN
SONA ERMESI, ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6. Sendikaya “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik® hizmet kolu kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluglarinda ¢alisan memur ve diger kamu gorevlileri iiye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7. Uye olmak isteyip, bu tiiziigiin 6. maddesindeki gerekli sartlar1 tasiyan kamu
gorevlisi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig tarafindan yayimlanan yonetmelikte 6rnegi
bulunan Kamu Goérevlileri Sendikalarina Uyelik Formunu 3 (ii¢) suret olarak doldurup
imzalayarak Isyeri Temsilcileri, Sube Yéneticileri, Sendika yetkililerine vermeleri veya
Sendikaya veya Sendika Subesine gondermeleri yeterlidir.

Uyelik, Sendika Genel Y6netim Kurulunun kabul karari ile kazanilir. Uyelik basvurulari en geg
30 (otuz) giin iginde Sendika Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi
kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin,
bu kararin kendisine tebliginden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde is davalarina bakmakla gorevli
mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin
kendisine verir, bir orne8i sendikada kalir, bir 6rnegini de iiyelik aidatina esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere 15 (on bes) giin igerisinde isverene gonderir. Uyeligi kabul edilen
kamu gorevlisi, sendika tiiziigii ile genel kurullarca kabul edilen yonetmeliklerde gosterilen
hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

Birden ¢ok sendikaya {iye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde, sonraki iiyelikler
gecersizdir. Ayni tarihli birden fazla tiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus,
Kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

UYELIKTEN CEKIiLME

Madde 8. Her iiye, iiyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, ¢ekilmek isteyen iiye
tarafindan, 3 (li¢) niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme formunun kurumuna
verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin
bir suretini iyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir niishasin1 15 (on bes) giin
icinde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak 30 (otuz)



giin sonra gegerli sayilir. Cekilenin bu siire igerisinde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde,
yeni sendikaya tiyeligi, bu slirenin bitim tarihinde kazanilir.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 9. Sendika tiyeligi;

a) Sendika tiyeliginden ¢ekilmesi,
b) Sendika tiyeliginden ¢ikarilmasi,

c) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gorevine son verilmesi sebebiyle kamu
gorevinden ayrilmasi,

¢) Farkli bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle iiye olamayacaklar
kapsamina girmeleri durumunda, tiyelikleri sona erer.

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri de sona erer.
Ancak emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri secildikleri
donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligi herhangi bir sebeple sona erenler, bu durumu 15 (on bes) is giinii iginde isverene
bildirirler.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
Madde 10.

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan iiyelerin bu iiyeligi bu gorev sona erinceye kadar askiya
aliir.

b) Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar iiyeligi askiya alinir.

€) Mahalli veya Genel se¢imlerde aday olanlarin, sendika subesi veya sendika organlarindaki
gorevleri sona erer.

¢) Devletin Ulkesi ve Milletiyle boliinmez biitiinliigiine ve genel ahlak kurallarina aykiri
eylemlerinden dolayi, haklarinda adli ve idari sorusturma baglatilan tiiyelerin tyelikleri
Mahkeme sonuglanincaya kadar, Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya alinir.

d) Sendika faaliyet alani i¢inde kalmak kaydiyla baska bir kuruma ge¢mek sendika iiyeligini
etkilemez.

e) Sendika ve sube yoOnetim kurullarinda gorevli olmalari sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan iicretsiz izinli sayilanlarin liyelik sifatlar1 iyelik aidati 6demek kaydiyla devam
eder.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11. Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel
Kurulca alinir. Cikarma karari, sendika yonetim kurulunca ¢ikarillana ve isverene yaziyla
bildirilir. Cikarma kararina kars iiye, bildirim tarihinden itibaren 15 (on bes) giin i¢inde gorevli
is mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar siirer. Genel kurul
karar1 ile agagidaki usuller izlenerek on ikinci maddede sayili fiilleri isleyen iiyeler ihrag edilir.



a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu tiyeleri hakkinda,
Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yo6netim Kurulunun
onermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir.

b) Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun
teklifi) Genel Disiplin Kurulunun onay1 iizerine Genel Kurulca ihrag karar1 verilir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIiREN HALLER
Madde 12.
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 davranista bulunmak,

b) Kanun, Sendikanin Ana Tiizigiine ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili
organlarmin kararlarina aykir1 davranista bulunmak,

c)Sendikanin amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya c¢alismalarda
bulunmak,

¢) Sendikay1 sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
caligmalarda bulunmak.

f) Ayn1 hizmet kolunda baska bir sendikaya iiye olmak, gorev almak ve kurucu olmak veya bu
sendikalar1 desteklemek.

g) Genel Yonetim Kurulunun karari1 olmadan sendikay1 baglayici anlasma veya belgeye imza
atmak.

UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
SENDIKA ORGANLARI
Madde 13. Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olusur.
1) Zorunlu Organlar
a. Genel Kurul
b. Genel Yo6netim Kurulu
c. Genel Denetleme Kurulu

d. Genel Disiplin Kurulu



2) Istisare Organlar:

a) Baskanlar Kurulu; Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin
Kurulu, Sube Baskanlarindan olusur.

Baskanlar Kuruluna Genel Baskanin yoklugunda Genel Baskan Yardimcisi bagkanlik eder.
Kurul, Sendika Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine yilda bir toplanir. Toplant1 yer ve zamanina
Yonetim Kurulu karar verir.

b) Onur Kurulu; Onur kurulunun kimlerden olusacagina merkez yonetim kurulu karar verir.
¢) Temsilciler Kurulu; Sendika Yonetim Kurulu ve i1 Temsilcilerinden olusur.

¢) Kadin Komisyonlar1 Kurulu; Sendika Y6netim Kurulu, Sendika Kadin Komisyonu Y 6netimi
ve I Kadin Komisyonu temsilcilerinden olusur.

Sendika zorunlu organlar1 gorev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek ve Sendika Genel
Kurulunca gérevleri de belirtilerek yeni organlar kurulabilir. Istisare organlarmna Y&netim
Kurulunun gorevleri devredilemez. Bu kapsamda kurulan istisari organlarin iiyeleri, calisma
alanlari, sekil ve sartlari, ticretleri ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca yiiriirliige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

SENDIiKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 14. Genel Kurul, Sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organidir. Sendika Genel
Kurulu iiye sayisinin 1000 (bin)’i asmas1 halinde delegelerden olusur. Genel Kurul, dogal
delegeler(Genel Yénetim Kurulu Asil Uyeleri, Genel Denetim Kurulu Asil Uyeleri, Genel
Disiplin Kurulu Asil Uyeleri) dahil en ¢cok 100 (Yiiz) delegeden olusur.

Genel Kurul delegelerinin tespiti ve se¢imine iliskin tiim usul ve esaslar Genel Yonetim
Kurulunun ¢ikaracagi Merkez Delege se¢cim yonetmeligi ile tespit edilir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15. Sendikanin ilk Olagan Genel Kurul toplantisi, tiizel kisilik kazanmasindan itibaren
6 (alt1) ay iginde sendika genel merkezinin bulundugu yerde yapilir. Sendika Olagan Genel
Kurulu 4 (dort) yilda bir toplanir.

Genel Kurula ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Yoénetim Kurulunca;
Genel Kurul toplantisindan en az on bes gilin once, kurula katilacak delegelerin listesi ve
toplantinin giinii, saati, yeri ve glindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin
giindemi, yer, giin ve saati sendikanin resmi internet sayfasinda ilan edilir ve s6z konusu ilan
bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin secim kurulu baskan1 olan hakime ve mahallin miilki
amirine verilir.

Ayrica, iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu raporu ile gelecek doneme iliskin biitce Onerisi genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az 15 (on bes) giin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

Sendika Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Genel
Kurul delegelerinin 1/5 (beste birinin)’nin yazili istegi lizerine Genel Kurul olaganiistii toplanir.
Olaganiistii Genel Kurul Olagan Genel Kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla, delegelerin yazili



bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmis) gilin igerisinde toplantiya c¢agrilir.
Delegelerin Olaganiistii Genel Kurul taleplerini yasal ve gerektirici sebeplerini agikca belirtmek
ve iddialarmi kanitlayan delil ve diger belgeleri eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden
yonetim kuruluna intikal ettirmeleri sarttir. Genel Kurul cagrisi Sendika Genel Ydnetim
Kurulunca yapilir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisilemez
ve teklifte bulunulamaz.

SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 16. Genel Kurul toplant1 yeter sayisi, liye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.
[lk toplantida yeter say1 saglanamazsa, tutanak tutulur ve s6z konusu tutanak, miilki amire ve
se¢im kuruluna gonderilir. En ge¢ 15 (on bes) giin iginde ilanda belirtilen giin, saat ve yerde
ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Bu toplantiya katilanlarin sayisi,
iiye veya delege tam sayisinin ii¢te birinden az olamaz.

Karar yeter sayisi, toplantiya katilan iiye veya delegelerin salt cogunlugudur. Ancak bu say1
iiye veya delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

Genel Kurul delegelerinin veya iiyelerin Genel Kurula katilmalari ve oy kullanmalari
engellenemez.

Uye sayisinin 1000 (bin)’i asmasi halinde Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter
sayisinda nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar. Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek
icin delege olmak asildir. Ancak, delegelerin 1/5 nin teklifi ile {iyeler de zorunlu organlara aday
olabilir, aday gosterilebilir, secilebilir. Her delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda, 6nerge
verecek delegelerin hazir bulunmasi sarttir. Vekéleten oy kullanilmaz. Genel kurul
toplantisinda yalniz giindemdeki konular goriisiiliir. Giindeme madde eklenmesi, Genel Kurula
katilan delegelerin 1/10 (onda birinin)’nun yazili teklifi {izerine glindeme alinir. Yeterli
cogunlugun mevcudiyeti halinde Genel Kurulu, Sendika Baskani veya gorevlendirdigi Y onetim
Kurulu tiyelerinden birisi agar. Genel Kurulu yonetmek tizere 1 (bir) baskan, 1 (bir) baskan
vekili ve 1 (bir) katip tliye se¢ilir. Divan se¢imi agik oyla yapilir. Delegelerin 1/5’nin yazili istegi
iizerine gizli oy, agik tasnif esasina gore de yapilabilir. Bagkanlik divani, herhangi bir organa
aday olmayan delegeler arasindan veya bagli bulunan konfederasyon yoneticileri ya da iiye
sendikalarin yoneticileri arasindan segilebilir.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

Madde 17. Genel Kurulda se¢imler yargi gzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore yapilir.

Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak secimler, se¢imlere yapilacak itirazlar,
secimlerin iptali ve yenilenmesine iligskin hususlarda 2821 sayili Sendikalar Kanununun 14
iincii Maddesi ile 52 nci Maddesinde yer alan hiikiimleri uygulanir.

Secimlerde uyulacak usuller yonetmelikle diizenlenir.



SENDIiKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 18. Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika organlarini segmek,
b) Tiziikte degisiklik yapmak,

) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporlarinin
goriisiilmesi ve ibrasina karar vermek,

¢) Genel Yonetim kurulunca hazirlanan g¢alisma programi ve biitgeyi gorliserek karara
baglamak,

d) Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizere motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi ve satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve st yap1
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gereg
ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt dis1 temini, alim1 ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi1 veya
kiraya verilmesinde; gerek duyulmasi halinde Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart dahilinde faaliyet
gosteren Ozel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan borg ve
kredi alma ve sair alacaklar talep etmek konusunda Genel Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

e) Sendika organlarindaki yoneticilere ve diger gorevlilere 6denecek her tiirlii ticret, ddenek,
yolluk ve tazminatlar ile huzur haklarin1 belirlemek,

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki
vermek,

g) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katilma,
¢) Konfederasyonlara iiye olunmasi veya ¢ekilme karar1 alinmasi,

h) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara iiye olma ve ¢ekilme,

1) Fesih karar1 verme, fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek,
i) Sendikanin tiyesi oldugu tist kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin se¢ilmesi,

J) Mevzuatta veya sendika tliziiglinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

k) Sendika ve Subelerin yonetim kurulu iyeleri ile baskanlarina verilecek iicretler her tiirli
Odenek ve sosyal yardimlar, sendika subelerinin denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri ile istisare
organlarindaki gorevlilere, verilecek giindelik ve yolluklarin tavanini belirlemek.

) Uyelikten ¢ikarilma teklifini karara baglamak,

m) Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki
vermek.

n) Sube genel kurullart sadece yukaridaki (a), (c) ve (j) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine
getirirler.



SENDIKA GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Madde 19. Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oyla secilen 7 (yedi)
iiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar yedek tiye segilir.

Genel Yonetim Kurulu tiyeleri asagidaki sekilde siralanir:
a) Genel Bagkan

b) Genel Baskan Yardimcisi/Genel Bagkan Vekili

¢) Genel Baskan Yardimcis1 /Mali Isler

¢) Genel Bagkan Yardimcisi /Teskilatlanma

d) Genel Baskan Yardimcisi /Egitim ve Sosyal Isler

e) Genel Bagkan Yardimcisi /Mevzuat ve Toplu Sozlesme
f) Genel Baskan Yardimcis1 /Basin ve Halkla Iliskiler

Genel Baskan tek dereceli, Genel Yonetim Kurulunun diger iiyeleri ise liste halinde secime
girer ve kullanilan oylarin salt ¢ogunlugu ile secilirler. Genel Y6netim Kurulu icin ayrica 7
(yedi) yedek tiye segilir. Genel Ydnetim Kurulunun ilk toplantisinda Genel Bagkanin teklifi ve
Yonetim Kurulu Karari ile kendi aralarinda gbrev boliimii yaparlar. Oylarin esitligi halinde
adaylar arasinda kura cekilir.

Sendika Genel Yonetim Kuruluna segilenler segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg 30
(otuz) giin igerisinde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler, ayrica yazili
talepte bulunmalar1 ve Genel Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde bu gorevleri
stiresince ayliksiz izine ayrilabilirler. Genel Yonetim Kuruluna segilenlerin ayliksiz izine
ayrilmamasi halinde, bu gorevleri siiresince haftada 1 (bir) giin kurumlarindan izinli sayilirlar.
Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi i¢in bagh
bulunduklar1 sendikanin sube kurulmasi i¢in 6ngdriilen iiye sayisina ulasmasi gerekir.

Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, birinci yedek tiyeden baslamak
tizere 30 (otuz) giin igerisinde yedek iiye Genel Yonetim Kurulu tarafindan goreve cagrilir.
Yedek tiyenin, teblig tarihinden itibaren 5 (bes) giin i¢inde cevap vermemesi veya gorevi kabul
etmemesi halinde aynmi usulle diger yedek iiye goreve cagrilir. Yedek iiyenin katilimiyla
yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan 6nerilmesi ve Genel
Bagkanlik gorevi ile Genel Baskan Vekilligi gorevi hari¢ olmak kaydiyla, Genel Yonetim
Kurulu iiyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.

Ayrica, Genel Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriilerek karar alinmasi halinde Genel
Bagkan ve Bagkan Vekili haricindeki yonetim kurulu iiyelerinin gorevlerinde degisiklikler
yapilabilir.

Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi (istifasi, 6liimii, hastalanmak veya
kaza gecirmek suretiyle ¢alisamaz duruma gelmesi, vb.) halinde, yedek {iyenin katilimiyla
gerceklestirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanlik gérevini Genel Baskan Vekili tistlenir.
Yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Genel Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilir.



Sendika Genel Y o6netim Kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri secildikleri donemin sonuna
kadar devam eder. A¢iga alma, re ’sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair
hallerde gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan asagi
diismesi halinde, mevcut Genel Yo6netim Kurulu iiyeleri veya Genel Denetleme Kurulu tiyeleri
tarafindan 1 (bir) ay i¢inde Genel Kurul toplanttya cagrilir.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 20. Sendika Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve yiiriitme organidir. Yo6netim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tuzugl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak.

b) Uyeleri adina iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sézlesme siirecine katilmak, toplu
sO0zlesme metnini imzalamak, toplu s6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasini takip etmek ve ilgili
mevzuatinda toplu s6zlesme konusunda belirtilen yetki ve gorevleri yerine getirmek.

C) 4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu basta olmak tizere ilgili
mevzuatindan kaynaklanan kurum ve kurullara katilmak, temsilcileri gorevlendirmek.

¢) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve gorevlendirmek.

d) Uye olmasi halinde iiyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara
iiyelerinin ¢alisma kosullari, is giivenlikleri ile saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda
goriislerini bildirmek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek iiyeleri segmek ve
gondermek.

e) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

f) Calisma, gelir-gider hesaplarina iliskin raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Kurula
sunmak.

g) Uyesi oldugu konfederasyon ydnetim kurulunca aliacak kararlar1 uygulamak.
) Biitce fasillar1 ve yillik biit¢eler arasinda aktarma yapmak.
h) Sendika tiyeligine basvuranlarin iiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

1) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina
kanun hiikiimlerine gore basvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak; ayrica
iiyelerinin ¢alisma hayatindan ve mevzuattan dogan haklari icin yetkili sahis ve kuruluslarla
goriismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak.

i) Tiiziikte belirtilen sendikal amaglarin gergeklesmesi icin gerekli biirolar1 kurmak, biit¢ede
belirlenen kadrolara gerekli elemanlar1 atamak, iicretlerini ve ¢calisma sartlarini tespit etmek.

J) Sendika hizmetlerinde kullanilmak {izere motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alim1 ve satimi ve kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimu, yaptirilmasi, alt ve iist yap1
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gereg



ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt dis1 temini, alimi1 ve ithalat1 islemlerini yapmak; gerek duyulmasi
halinde bankalara, kredi kuruluslarina bagvuru yapilmasi ve Sendika adina borg¢landirici iglem
yapmak; demirbas esyalarin terkini veya subelere devri i¢in tlizilk dogrultusunda karar vermek.

k) Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmas1 ve sorunlarmin ¢dziilmesi, sendikal
faaliyetlerin gelistirilmesi igin kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar yapmak, saglik ve
sosyal amagli tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb.
yayinlar ¢ikarmak.

I) Sendikal caligmalar igin gerekli yonetmelikleri hazirlamak, yiiriirlige koymak, degistirmek
veya kaldirmak; tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip Genel Kurula sunmak.

m) Sube ve Temsilcilikler kurmak i¢in yetki vermek, Sube ve Temsilciliklerin yetki alanlarini
belirlemek, Temsilciler Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Nn) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek.

0) Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikanin {iyesi bulundugu st kuruluslara ve diger resmi ve
0zel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek. Yurt icinde ve yurt disinda tertiplenecek etiit
ve gezilere katilacaklari tespit etmek.

0) Genel Yonetim Kurulu iiye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger herhangi
bir sebeple infisah etmis Sube Yonetim Kurulu yerine yeni Yonetim Kurulunun secilebilmesi
icin gerekli islemleri yapmak, se¢ime kadar gerekli tedbirleri almak.

p) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve 6liim gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak.

) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardimci
olmak ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek.

s) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen tiyelere verilecek ticreti belirlemek.

s) Sendika Il ve Ilge Temsilciligi kurmak igin yetki vermek, belirlemek ve gerektiginde
degistirmek.

t) Sube Yonetim Kurulu tyelerinin, ayliksiz izne ayrilmasi veya ayrilmamasi durumlari
hakkinda karar vermek.

u) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiizitkte 6ngoriilen her
tirlii gérev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. Genel Kurulca verilecek diger
gorevleri yapmak.

ii) Arastirma ve Gelistirme birimleri kurmak.

V) Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmesi.

y) Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

z) Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.



SENDIKA GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 21. Sendika Yonetim Kurulu; en az ayda 1 (bir) defa olmak {izere, Sendika Genel
Baskaninin bagkanliginda, yoklugunda ise Genel Bagkan Vekilinin baskanliginda olagan olarak
toplanir. Olaganiistii toplantilar ise Genel Baskanin talebi lizerine gergeklestirilir.

Genel Yonetim Kurulu, Genel Baskan Vekilinin hazirladig1 giindemdeki konular1 ve gerekli
gordiigii oteki konular1 goriiserek karara baglar.

Genel Yonetim Kurulunun toplanti sayisi, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar
mevcut liyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun
katildig1 taraf karar1 belirler. Oylamanin gizli veya agik yapilmast Genel Yonetim Kurulunun
kararina baghdir. Genel Yonetim Kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir iiyelerce
imzalanir.

GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Madde 22. Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikay1 yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt
disinda, mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil etmek, davalara iliskin olarak
avukata/avukatlara vekalet vermek.

b) Genel Yo6netim Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve komisyonlarin kurullarina baskanlik
etmek, komisyonlarin ¢aligmalarini gézetlemek ve denetlemek.

¢) Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirlii ¢alismalar1 denetlemek ve
incelemek.

c) Sendika adina resmi basin toplantis1 yapmak ve resmi beyanatta ve agiklamalarda bulunmak.
¢) Yonetim Kurulunun ilgili iiyeleri ile birlikte yazismalar1 imzalamak.
d) Genel Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisina getirmek.

e) Belgeye dayali olarak biitgede yazili temsil 6denegi geregince harcamada bulunmak veya bu
hiikkme dayali olarak bu yetkisini diger Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birisine, mevcut
subelerin yonetim kurulu bagkanlarina devretmek.

f) Sendika Genel Yonetim Kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.
g) Sendika yayin organina sahiplik etmek.

8) Uye olmasi halinde iiyesi oldugu konfederasyon ile sendika arasmndaki koordinasyonu
saglamak. Yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda Genel Yo6netim Kuruluna bilgi vermek
ve yapilacak ¢aligmalar i¢in gorevlendirme yapilmasini saglamak.

h) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitimiinde Genel Y6netim Kurulu tiyelerini
gorevlendirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger {liyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden
rapor hazirlamalarini ve Genel Y6netim Kurulunu bilgilendirmelerini istemek.



GENEL BASKAN YARDIMCISININ (GENEL BASKAN VEKIiLi) GOREV VE
YETKILERI

Madde 23. Genel Bagkan Yardimcisinin (Genel Bagkan Vekili) gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, Genel Baskan Vekili olarak Genel Bagkanin
gorev, yetki ve sorumluluklarini {istlenmek.

b) Sendikanin her tiirlii yazigmalarini sendikanin ilke ve amaglart dogrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derletmek.

c) Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari biirolarin faaliyetlerini koordine
etmek.

¢) Sendika adina, gerek sendika mensuplar1 gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek.

d) Genel Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak Genel Yonetim Kuruluna
getirmek.

e) Calismalarin1 diger Genel Baskan Yardimcilari ile koordineli olarak yiiriitmek.
f) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglamak.

g) Genel Bagkan ve sendika organlarinin almis oldugu kararlar1 ve verecegi gérevleri yerine
getirmek.

¢) Sendikanin basin-yayin organlari ile iligkilerini takip etmek.

h) Toplu goriismeler igin gerekli teklifleri hazirlatmak, toplu gériisme sonuglarini takip etmek
ve yasal safhalar1 izlemek.

I) Sendika ile iiye olmasi halinde tiyesi oldugu konfederasyon ve bagli sendikalar arasindaki
koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak calismalar hakkinda Genel Yonetim Kuruluna
bilgi vermek.

m) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konulari gerektiginde Genel YoOnetim Kuruluna
sunmak.

n) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 24. Genel Baskan Yardimcisinin (Mali isler) gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hitkiimleri geregince yiiriitmek ve
donem biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlart her ayin sonunda Genel
Yo6netim Kuruluna sunmak.



c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yliriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini
saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek.

¢) Subelere ve 11 Temsilciliklerine sarf avanslarnin génderilmesini ve sarflarin gozetim ve
denetimini yapmak.

d) Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varligi ile ilgili vergilerin zamaninda 6denmesini ve
demirbag kayitlarinin usuliine gore tutulmasini saglamak. Genel Yonetim Kurulunun karari
dogrultusunda sendikanin taginmaz mal ve araclarmin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligesinin
zamaninda yenilenmesini saglamak.

e) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

f) Genel kurul kararlar1 uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda Genel
Yonetim Kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak.

g) Tabhsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalart Genel
Baskanla birlikte imzalamak.

#) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biit¢eleri hazirlamak ve Genel Y 6netim Kuruluna
sunmak.

h) Sendika gelirlerini, elde edilis tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak.

1) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak bildirmek ve gondermek.

i) Sendika 6dentilerinin kesilmesi i¢in sendika subeleri tarafindan isverenlere gonderilecek tiye
listelerinin zamaninda igverenlere gonderilmesini saglamak ve &dentilerin zamaninda
kesilmesini ve sendikaya gonderilmesini temin i¢in her tiirlii islemleri yapmak.

J) Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gériinmeyenlerini Genel Yonetim
Kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri
i¢in Genel YoOnetim Kuruluna tekliflerde bulunmak.

k) Kasadan yapilan harcamalara iliskin is ve islemleri gerceklestirmek, kasa mevcudunun
tiizige aykir1 olmamasini saglamak.

I) Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Baskan, Genel Baskan Vekili veya Genel Bagkan
Yardimcilarindan en az biriyle birlikte para cekmek.

m) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.
GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
Madde 25. Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimci olmak.



b) Uye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri incelemek, iiyelik arsivini
diizenlemek, bu isle ilgili gorevleri yonetmek, iiye envanterini ¢ikarmak, iiyeligi kesinlesenlerin
belgelerinin ilgili mercilere intikalini saglamak.

C) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi
icin Genel Yonetim Kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak.

¢) Subelerin delege secimleri ile Sube Genel Kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini
saglamak.

d) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmay1 saglamak.

e) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisarede bulunmak suretiyle
Genel Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

f) Teskilatlandirilan igyerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatlanmanin faydalarini anlatan
kitap, brosiir, bildiri gibi yaymlarin hazirlanmasin1 ve dagitimini saglamak ve bu hususta
toplantilar diizenlemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda baskanla birlikte mesai sarf etmek.

) Uye tespit calismalar ile ilgili organizasyonlar1 gerceklestirmek.
8) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI

Madde 26. Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak.
b) Genel Yo6netim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

c) Egitim ¢alismalarmin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde sendikanin ¢ikaracagi dergi,
brostir, kitap vs. yayinlar yoluyla liyelerinin egitilmesini saglamak.

¢) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlar1 yonetmek ve diizenli ¢alismalarin1 saglamak.

d) Saglik evi, kiitiiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢alismalar yapmak ve Genel
Y 6netim Kurulunun onayina sunmak.

e) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen goriisleri degerlendirip Genel Yonetim
Kurulunun onayina sunmak.

f) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandig1, yap1 kooperatifi, tiiketim kooperatifi, yurt, gezi,
eglence glinleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek iizere Genel Ydnetim
Kuruluna sunmak.

g) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda plan
yapmak ve Genel Yonetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yiiklemek.

¢) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.



GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV
VE YETKIiLERI

Madde 27. Genel Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Soézlesme) gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Sendikal ¢alismalar1 ilgilendiren ve yapilacak toplu goriismeye esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve Genel Yo6netim Kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili olarak iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim
bulmak.

¢) Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarinda
bulunmak ve bunlarin ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi i¢in Genel Yonetim Kuruluna
sunmak.

¢) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip Genel Y6netim Kuruluna sunmak.

d) Sendikanin hukuk islerinin yiiriitilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

e) Sendikanin amaglar1 dogrultusunda yurt i¢i ve yurtdisinda sendikalarla isbirligi yaparak
toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay1 temsil etmek.

f) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmasi durumunda; liyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve
yargi organlar1 Oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

g) Toplu Goriisme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiirtitmek.
¢) Kendisine bagli biirolarin diizenli ve verimli ¢alismasini temin etmek.

h) Genel Baskan ve Genel Yo6netim Kurulunca kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE HALKLA ILISKIiLER) GOREV VE
YETKILERI

Madde 28. Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve Halkla Iliskiler) gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak.

b) Sendikanin temsili, tanitim1 ve basinla iligkilerini gelistirmek.

¢) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlar ile ilgili arsiv olugturmak.
¢) Ulusal ve uluslararasi, basin organlariyla iletisimi saglamak.

d) Basin toplantilariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

e) Sendika adina; iyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.



g) Basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri Genel
Baskanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak.

g) Genel Bagkan ve Genel Yo6netim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
SENDIiKA GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

Madde 29. Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla
secilen 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur. Genel Denetleme Kurulunun gorev siiresi 4
(dort) yildir.

Genel Denetleme Kurulu tiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan 1 (bir) bagkan, 1
(bir) sekreter (raportor) ve 1 (bir) iliye secerek goreve baslarlar. Genel Denetleme Kurulu
kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf ¢ogunlugu
saglamis olur. Denetleme i¢in en az 2 (iki) denet¢inin bir araya gelmesi sarttir.

Genel Denetleme Kurulu asil iiyelerden olustugundan, asil iiyelerden bir veya birkag¢inin kurul
iiyeliginden ayrilmasi halinde 1. siradaki yedek iiyeden baslanmak iizere sirayla yedek tliyeler
Genel Yonetim Kurulu tarafindan goreve cagrilir.

Genel Denetleme Kurulu yilda bir (¢ikarilacak yonetmelikle yilda iki defa yapilabilir.) sendika
merkezinde toplanarak, denetimlerini burada yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri
merkezden disar1 ¢ikaramazlar.

SENDIKA GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 30. Sendika Genel Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin kanun, tiiziik ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetlemek.

b) Sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika Genel
Baskanligina vermek ve dénem sonu raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak.

c) Genel Yonetim Kurulunun g¢agrisi tizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli
gormesi halinde Genel Yonetim Kurulundan Sube Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya
cagirilmasini istemek.

¢) Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagirmasini istemek.

d) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizlik veya yolsuzluk
gordiigli takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu Bagkanligina bir raporla bildirmek ve
sorusturmanin derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiigli takdirde bu fiilleri isleyenlerin gecici
olarak goérevden el ¢ektirilmesini istemek.

e) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri yapmak iizere yeminli mali
miisavirleri belirlemek.

SENDIKA GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

Madde 31. Sendika Genel Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katilan delegeler
arasindan gizli oyla secilen 3 (ii¢) asil ve 3 (li¢) yedek iiyeden olusur. Genel Disiplin Kurulunun
gorev siiresi 4 (dort) yildir. Genel Disiplin Kurulu asil iiyeleri, yapacaklari ilk toplantida kendi
aralarindan 1 (bir) bagkan, 1 (bir) raportdr ve 1 (bir) iiye secerek goreve baslarlar.



Genel Disiplin Kurulu asil {iyelerinden bir veya bir kaginin ayrilmasi halinde, yedek iiyelerden
1. yedekten baslanmak iizere sirayla goreve cagirilir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun c¢agrist iizerine toplanir. Kurulun
toplanabilmesi i¢in en az 2 (iki) {iyenin bir araya gelmesi sarttir. Genel Disiplin Kurulu
kararlarin1 oy ¢oklugu ile verir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin katildig: taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilir. Genel Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kararini verir ve
geregi yapilmak iizere Sendika Baskanligina sunar.

SENDIKA GENEL DiSiPLiN KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERIi
Madde 32. Sendika Genel Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen sendika ve sendika
subesi yoOneticileri ve tiyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma sonucunda suglu
bulunanlara uyarma, kinama ve gegici olarak isten el ¢ektirme cezalarindan birini vermek.

b) Sendika Sube Disiplin Kurullari tarafindan, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce
itiraz edilmesi {izerine incelenmesi istenilen, Sube Disiplin Kurulu kararlarini incelemek ve
sonucunu geregi yapilmak tizere Sube Baskanligina gondermek.

c) Sendikadan gegici ve kati ihrac1 gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar1 incelemek
ve goriisiinii belirleyerek Genel Kurula sunmak.

¢) Alman her tiirlii kararlar ilgililere ve Genel Kurula bildirmek.
DIiSIPLIN CEZALARI

Madde 33. Disiplin cezalari,

a) Uyarma

b) Kinama

¢) Gorevden Uzaklagtirma

d) Uyelikten ¢ikarmaktir.

Uyelikten ¢ikarma disindaki disiplin cezalar1 Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilir.
Uyelikten ¢ikarma cezas1, Genel Disiplin Kurulu teklifi ve Genel Kurulun karar1 ile verilir.
Gene Kurulda, istegi halinde ilgiliye sozlii savunma hakki verilir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel
Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde Genel Kurula sunulmak tizere
Genel Disiplin Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Kesinlesen cezalara karsi
30 (otuz) giin igerisinde yargi yoluna bagvurma hakki mevcuttur.

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERiIi VE SUBELERIN KURULUS
ESASLARI

Madde 34. Subeler, Genel Kurulun Genel Yonetim Kurulana verdigi yetkiye dayanilarak en az
400 (dort yiiz) iiye ile Genel Merkeze bagli olarak kurulur.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan kamu isyerlerinde calisan iiyeler
arasinda sube kurucusu olmak isteyenlerden iicer adet olmak {izere niifus ciizdan1 6rnekleri,



ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarin1 gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulus
dilekgelerine eklemek ve Teskilattan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin hazirlayacagi
rapora istinaden Genel Yonetim Kurulu subenin faaliyet alanini da belirterek sube agilmasini
kararlastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili ve kurumu kapsayabilir. Sendika Genel YoOnetim
Kurulu subelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar Genel Yonetim Kurulunca 15 (on bes) giin igerisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahallin en biiyiik miilki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube ac¢ilmasi kararlastirilan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasini gergeklestirmek ve
ana tliziik hiikkiimlerine gore ilk Olagan Genel Kurula kadar sevk ve idaresi igin 3 (i) ila 7
(yedi) kisiye Genel Yonetim Kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur. Atama ile géreve
gelen Sube Yonetim Kurulu 6 (alt1) ay igerisinde Genel Kurulu yapar.

Sube kurulmasi i¢in gerekli sayiya ulasilamayan il ve ilgelerde Sendika Temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin ¢alisma sekli Genel Y 6netim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle
belirlenir.

Sube kurucularinca, gerekli evrak, tiizlik ve yetki belgesinin ilin valiligine verilmesiyle sube
kurulusu resmiyet kazanir.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin ayr1 subelere boliinmesi veya
kapatilmasi Genel Yo6netim Kurulu karari ile gergeklestirilir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
Madde 35. Subelerin zorunlu organlar1 sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu.

b) Sube Yonetim Kurulu.

c) Sube Denetleme Kurulu.

d) Sube Disiplin Kurulu.

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 36. Sube Genel Kurulu, dogal delegeler (Sube Y&netim Kurulu Asil Uyeleri, Sube
Denetleme Kurulu Asil Uyeleri ve Sube Disiplin Kurulu Asil Uyeleri) dahil olmak iizere en
fazla 33 delege ile yapilir.

Sube Genel Kurulunu olusturan delegeler, Sube Genel Kurulundan en az 30 (otuz) giin 6nce
isyerlerinde ayr1 ayr esit gizli oy, agik dokiim ve sayim ile en ¢ok oy alanlar sirasina goére
secilirler. Genel Yonetim Kurulunca Gerekli goriilmesi halinde isyerleri birlestirilerek tek yerde



delege se¢imi yapilabilir. Delege aday sayisit 33’1 agsmadig1 durumda delege se¢imi yapilmaz.
Adayliga engeli bulunmayan delege aday sayisi, delege tam sayisini ifade eder.

Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu; Sube Denetim Kurulundan 1 (bir), Disiplin
kurulundan 1 (bir) ve Temsilcilerden bir olmak tizere 3 (iig¢) kisiden olusur. Her tiye kendi
isyerinde oy kullanir ve delege aday1 olur. Delege se¢imine katilacak tiyelerin bir listesi se¢im
giiniinden 5 (bes) giin dnce isyerlerinde askiya ¢ikarilir. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli
oy esasina gore kullandirilir.

Delege secimleri dnceden igverene bildirilir ve gerek duyulmasi halinde giivenlik yardimi i¢in
miilki amirlige yazi ile bildirilir.

Delege secimlerinin baslangici ve sonuglar1 tutanaga baglanarak sube bagkanina teslim edilir.
Sube Baskani, bu tutanagin birinci niishasi ile hazirlanan delege listesini en ge¢ 5 (bes) giin
icinde Sendika Genel Merkezine gondermek zorundadir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI
Madde 37.

Sube Genel Kurullar1 4 (dort) yilda 1 (bir) Sendika Genel Yonetim Kurulunun mutabakati
alinarak ve Sendika Genel Kurulundan en az 2 (iki) ay 6nce tamamlanmak iizere subenin
faaliyette bulundugu mahalde Sube Yonetim Kurulunun tespit edecedi yer, giin ve saatte
toplanir.

Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve
saati en az 15 (on bes) giin dnce 0 mahallin imkan ve vasitalarindan, sendikanin resmi internet
sitesinden yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum, ayrica mahallin en biiyiik miilki amirine
yazi ile bildirilir.

Sube Genel Kurullarinin toplant1 esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika Genel
Kurulu i¢in uygulanan usuller uygulanir.

Uye sayismin 1000 (bin)’i asmasi halinde delege olmayan iiyeler oy kullanamaz ve zorunlu
organlara secilemezler.

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun gerekli gérdiigli hallerde, iiyelerin veya
Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5’nin (beste birinin) yazili ve gerekgeli istegi lizerine Sube
Genel Kurulu olaganiistii olarak toplanir. Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda sadece gilindemde belirtilen
maddeler goriistiliir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 38. Subelerin en yiiksek ve yetkili organi olan Sube Genel Kurullarinin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segilmesi.
b) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriistilmesi

) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi.



¢) Sendika Genel Kuruluna delege se¢imi.

d) Mevzuat ve tiizikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa
birakilmamis konularin karara baglanmasi.

Sube Genel Kurullarinin, mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

Madde 39: Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak en az 400 {iye ile genel merkeze bagl olarak acilir. Subelerin nerelerde ve kag iiye
ile acilacagina sendika Genel Yonetim Kurulu karar verir.

Sube Baskani tek dereceli, Sube Yonetim Kurulunun diger tiyeleri ise liste halinde se¢ime girer
ve kullanilan oylarin salt gogunlugu ile segilirler. Sube Yonetim Kurulu i¢in ayrica 7 (yedi)
yedek tiiye secilir. Sube YoOnetim Kurulunun ilk toplantisinda Sube Baskaninin teklifi ve Sube
Yonetim Kurulu karari ile kendi aralarinda gorev boliimii yaparlar.

Sube Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Y6netim Kurulu karariyla ayliksiz izne ayrilabilir.

Sube Yonetim Kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar, secildikleri
tarihten itibaren 30 (otuz) giin igerisinde kurumlarina yazili olarak miiracaat etmeleri halinde
bu gorevleri siiresince haftada 1 (bir) giin isyerlerinden izinli sayilirlar.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Agiga alinma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde goérevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

Sube Yonetim Kurullarinin g¢alisma esaslar1 ve karar nisabi ile iiyeliklerin bosalmasi
hususlarinda tiiziiglin Genel Yonetim Kuruluna iliskin hiikiimleri uygulanir. Mazeret
belirtilmeksizin st tiste 3 (li¢) defa Y6netim Kurulu toplantisina katilmayan tiye, Sube Yonetim
Kurulu karari ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Ayrica, Sube Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriilerek karar alinmasi halinde Sube Bagkan
ve Sube Bagkan Vekili haricindeki Sube Yonetim Kurulu liyelerinin gorevlerinde degisiklikler
yapilabilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 40: Subeyi temsil yetkisi Yonetim Kurulu adina Bagkan tarafindan kullanilir.
Kanunlarin, sendika tiizliglinliin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki ¢ergevesinde
subenin yonetilmesi Yonetim Kuruluna aittir. Sube Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Sube sinirlari iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslarda subeyi temsilen her tiirlii islemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girisimlerde
bulunmak.

b) Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak {izere basvuru tarihini izleyen 5 (bes) is giinii i¢inde Sendika Genel
Merkezine intikalini saglamak.



C) Sube sinirlari i¢inde kalan kurumlarda ¢aligsan iiyelerin her tiirlii bagvurularini incelemek,
sorunlartyla ilgilenmek ve ¢oziimler iiretmek, ilgili mercilerle iliski kurmak, sonu¢landirmaya
calismak, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlar1 Sendika Genel Merkezine intikal
ettirmek.

¢) Sendikalar Kanununun ilgili maddesi geregince iiyelerden kesilen sendika d6dentilerinin
kesilip sendikaya gonderilmesini teminen iyelerinin listesini zamaninda kurumlarin
yetkililerine géndermek, listenin onayli bir 6rnegini Sendika Genel Merkezine gondermek.

d) Sube Genel Kurulunun giindemini ve Genel Kurula sunulacak raporu hazirlamak.

e) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlar1 karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan
kararlarin onayl bir 6rnegini sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak iizere sarfin
yapildig1 ay1 takip eden aym 15” ine kadar Sendika Genel Merkezine géndermek.

f) Cesitli nedenlerle iiyelikten ayrilanlar1 Sendika Genel Merkezine bildirmek ve kayitlarin
subelerde saglikli tutulmasini saglamak.

g) Isyeri Sendika Temsilcilerini tayin etmek.

¢) Subede istihdam edilecek personel i¢in kadro a¢ilmasini Sendika Genel Y 6netim Kurulundan
talep etmek.

h) Sube demirbaslariin kullanilmasi ve korunmasinda 6zen gostermek ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak.

1) Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.
SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Madde 41. Sube Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subeyi Sube Baskani temsil eder. Sube Baskani, Sube Y6netim Kurulunca subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder.

b) Subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirlii ¢alismalar1 denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

¢) Sube Baskan Yardimcist ile sube yazismalarini, Mali Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi
ile muhasebe ve muamelat evrakim1 imza eder, Sube Baskani sendikal faaliyetlerin
yiiriitiilmesinin zorunlu oldugu hallerde 6nceden karar almaksizin ve belgeye dayali olarak
sendika biitcesinde belirlenen karar ve biitce geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk Y6netim
Kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz Sube Baskani tarafindan yapilabilir.

¢) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii tedbiri almahdir.

d) Demirbaslar1 iyi muhafaza ettirir.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (BASKAN VEKIiLI) GOREV VE YETKILERI
Madde 42. Sube Baskan Yardimcisinin (Baskan Vekili) gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube Bagkaninin bulunmadigi zamanlarda, Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklarini
istlenmek.



b) Subenin idari islerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarini yapmak.

C)Subenin yazigmalarindan, islerinin yiritiilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
arsivlenmesinden sorumludur.

¢) Sube biirolarinin yonetiminden sorumludur.

d) Goriisiilmesi gereken konulari diger yonetim kurulu tiyeleri ile istisare ederek en az 15 (on
bes) giinde bir defa hazirlayacagi giindemi, giindemdeki konularla ilgili karar, tasar1 ve teklifleri
yonetim kuruluna getirmek.

e) Calismalarini1 diger baskan yardimcilari ile koordineli yiiriitmek.

f) Subede istihdam edilen personelin idari islerini yiiriitmek.

g) Sube Baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKIiLERI

Madde 43. Sube Baskan Yardimcisinin (Mali Isler) gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subenin mali konulara ait islemleri kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek.

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlari her ayin sonunda Sube Yonetim Kuruluna sunmak.

C) Subeye ait gider evrakinin zamaninda gonderilmesini, giderlerin gézetim ve denetimini
saglamak.

¢) Uye aidatlarinin gercege uygun olarak Genel Merkez banka hesabma aktarilip
aktarilmadigimi kontrol etmek.

d) Uye aidatlarinda subeye aktarilmasi gereken payin sube hesabina aktarilmasina iliskin
islemleri takip etmek.

e) Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f) Sube Baskani ve Sube Yo6netim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
Madde 44. Sube Baskan Yardimcisinin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay1
saglamak ve gerekli faaliyeti gostermek, Genel Merkez kararlarinin uygulamasini saglamak.

b)Uye kayitlari, iiyelikten ayrilma is ve islemlerini yiiriitmek.

¢) Uyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgelerinin bir niishasini siiresi iginde isverene
bildirmek.

¢) Uye envanteri cikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.

d) Sube Genel Kurulu ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
iligkin islemleri ytiriitmek.



e) Sube Genel Kurul ¢agrisina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gérevden alinmasi konusunda Sube Bagkanlari ile istisare
ederek Genel Yonetim Kuruluna bildirmek.

g) Temsilcilere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.
¢) Sube Baskani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (EGITiM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE
YETKILERI

Madde 45. Sube Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika biinyesindeki egitim ¢alismalarini yapmak, iiyelerin egitilmesi amaciyla, gerekli
dergi ve brosiirleri ¢ikarmak.

b) Egitim alaninda gerekli goriinen her tiirlii arastirma, inceleme, derleme ve diger kiiltiirel
calismalarda bulunmak.

) Sube i¢inde sendikanin amag ve ilkelerine uygun olarak egitim, sosyal ve kiiltiirel amagl
faaliyetler gelistirmek.

¢) Sube egitim programlarini hazirlamak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Ekonomik ve kiiltiirel sorunlar1 igeren seminer, panel, konferans, toplanti1 ve etkinlikler
diizenlemek.

e) Sube Bagkani ve Sube Yo6netim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI

Madde 46. Sube Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Sendikal ¢alismalari ilgilendiren her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

b) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarin1 derleyip toplamak ve konuya iliskin
rapor hazirlayip Sube Yonetim Kuruluna ve Sendika Genel Merkezine sunmak.

c) Sendikanin yapacagi toplu sozlesmelere katki saglamak iizere iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Sendika Genel Merkezine bildirmek.

¢) Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE HALKLA ILISKILER) GOREV VE
YETKILERI

Madde 47. Sube Baskan Yardimcisinin (Basin ve Halkla Iliskiler) gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Her tiirli basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale,
demeg vb. bilgi ile dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde Yonetim Kurulunun bilgisine
sunmak ve Sendika Genel Merkezine gondermek.



b) Sube Baskaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak.

) Sendika adma gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek.

¢) Sendikanin temsili, tanitim1 ve basinla iliskisini gelistirmek.
d) Yerel radyo, televizyon ve basin organlariyla iletisimi saglamak.

e) Sube faaliyet alani igerisinde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleriyle diyalogu
saglamak.

f) Sube Baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 48. Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
gore segilen 3 (li¢) asil ve 3 (li¢) yedek iiyeden olusur. Asil liyeler kendi aralarinda 1 (bir)
baskan, 1 (bir) raportor ve 1 (bir) liye secerek  goreve baglarlar. Sube Denetleme Kurulu,
Sendika Genel Denetleme Kurulunun caligma esaslarina iliskin hiikiimlerine gore calisir.

Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi liye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica
hiikim bulunan haller hari¢ olmak iizere toplantida hazir bulunan {iye sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu karar haline gelir.

Sube Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin, kanun, tiiziik ve Genel Kurul kararlarma uygun
olarak yapilip yapilmadigin1 denetlemek,

b) Sendika tiiziigiine uygun olarak yaptigi denetimin ara raporunu Sube Baskanligina vermek
ve donem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunmak.

c) Gerekli gordiigii hallerde Denetim Kurulu raporunu Sendika Genel Baskanligina gonderir.

¢) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi
icin Sube Yonetim Kuruluna ve Sube Disiplin Kuruluna 6neride bulunmak.

SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 49. Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina
gore secilen 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler kendi aralarinda 1 (bir)
baskan, 1 (bir) raportor ve 1 (bir) iiye segerek goreve baslarlar.

Sube Disiplin Kurulunun toplant:1 yeter sayisi iiye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica
hilkiim bulunan haller hari¢ olmak iizere toplantida hazir bulunan {iye sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarn esitligi halinde Bagkanin oyu karar haline gelir.

Sube Disiplin Kurulu, Sendika Disiplin Kurulunun ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimlerine gore
caligir. Sube Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Sendika tiizigline, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler
hakkinda sorusturma yapmak, uyar1 ve kinama cezalarindan birini vermek. Sonucunu Sube
Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladigi raporlar1 Sendika Genel Merkezine
gondermek iizere Sube Bagkanina sunmak.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NIiTELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA
USULU:

IL VE iLCE TEMSILCILIKLERIN KURULMASI

Madde 50. Sendika Genel Yonetim Kurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkan
goriilmeyen 1l ve ilge merkezlerinde Genel Merkeze bagl olarak faaliyet gostermek iizere
Sendika Temsilcilikleri agilabilir. Sendika Temsilcileri iiyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak
amactyla Sendika Genel Yonetim Kurulunca atama usulii ile gorevlendirilir. Gorevden
alinmalar1 veya atanmalar1 Genel Yonetim Kurulunca yapilir.

11 ve Ilge Temsilcilikleri en fazla 7 (yedi) iiyeden olusur. Genel Merkez sekretaryalarina uygun
olarak gorevlendirilirler.

Temsilciliklerin gérevden alinmalarina Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Ayrica, tiyelerin 1/5
(beste biri)’inin teklifi ile temsilcilerin gérevden alinmasina da Genel Yonetim Kurulu karar
Verir.

Il ve ilge temsilciliklerinin ihtiya¢ ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanir.
Temsilcilikler bir Genel Kurul donemi i¢in segilir ve Genel Kurul yapamazlar.

IL VE iLCE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 51. il veya Ilce Temsilcileri Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetkiler dahilinde;
a) Merkez adina sendikal faaliyetleri yiiritmek.

b) Sendika adina bulundugu mahalde kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde {iyelerin
sorunlarinin ¢oztiimii i¢in ¢alismak, ¢6ziimlenemeyen hususlarda Genel Merkeze veya Subelere
bilgi vermek.

c¢) Sendikaya iiye olmak iizere basvuran kamu ¢alisanlarina ait tiyelik formlarini yedi giin i¢inde
Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen iiyelere ait tiyelik formlarini 5
(bes) giin i¢inde kurum ve kuruluslara intikal ettirmek.

¢) Temsilcilik i¢in yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve
dokiimanlar1 imzalamak, harcamalara ait ay1 takip eden 15 (on bes) giin iginde Genel Merkeze
gondermek.

d) Sendika iiyelerine ait iyelik Odentilerinin yasal siiresi igerisinde sendika hesaplarina
yatirilmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olmak.

e) Sendikanin hizmet koluna giren ve kurum ve kuruluslarda bulunan isyeri temsilcileri ile
koordineli olarak ¢aligmay1 saglamak.



ISYERI SENDIiKA TEMSILCILIiGi
Madde 52.
1) Isyeri Sendika Temsilciligi Kurulmasr:

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde iiyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak
amactyla isyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirlenir ve bagl olacagi Sube Bagkanliginin
teklifi iizerine Sendika Genel Yonetim Kurulunca atama usulii ile gérevlendirilir. Isyeri
Sendika Temsilcileri bu gorevlerini igsyerinde, haftada 4 (dort) saat olmak iizere yerine getirirler
ve bu siirede izinli sayilirlar.

Isyeri Temsilci sayis1, isyerindeki kamu gdrevli sayis1 200’e kadar ise 1 (bir), 201-600 arasinda
ise en ¢ok 2 (iki), 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3 (ii¢), 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 4 (dort),
2000 den fazla ise en ¢ok 5 (bes)’ tir.

Faaliyetlerinden Sube Yo6netim Kuruluna kars1 sorumludurlar.

Isyerinde birden fazla Isyeri Temsilcisi olmasi halinde temsilcilerden biri Yonetim Kurulu
tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek sekilde sendika temsilcilerine
caligsma i¢inde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar 6l¢iisiinde kolayliklar saglar.

Sube Yonetim Kurulu veya gérev mahallindeki tiyelerin 1/5 (beste biri)’inin teklifi ve Yonetim
Kurulu karar1 ile isyeri temsilcileri gorevden alinabilir. Calismalar1 yeterli goriilmeyen
temsilciler Sendika Yonetim Kurulunca degistirilebilirler. Uye sayisinin artmasi ve sube agacak
seviyeye ulasmasi i¢in gayret sarf ederler. Isyeri Temsilciliklerinin ihtiyac ve giderleri Sendika
Subesi tarafindan karsilanir. Isyeri Temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.

2) Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorev Ve Yetkileri:

a) Sendika ile tiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak.

b) En az ayda 1 (bir), kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini goriismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak.

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢ozmeye caligmak, ¢ozemediklerini ilgili organlara

bildirmek.
¢) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.
SENDIKA YONETICIiSi OLABILMEK iCIN ARANAN SARTLAR

Madde 53. Sendika Yoneticisi olabilmek i¢in; Tiirk vatandasi olmak, medeni haklar
kullanmaya ehil, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa goére veya 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye gore sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda ¢alistyor olmak,
Tiirkce okur-yazar olmak, zimmet, ihtilas, irtikdp, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik,
inanc1 kotiiye kullanma gibi yiiz kizartic1 suglart islememis olmak, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesine aleni
olarak tahrik etmek suclarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 216. Maddesinin ikinci fikrasinda



yazili halki sinif, 1rk, din, mezhep veya bolge farkliligi gozeterek kin veya diismanliga agikca
tahrik etmek suclarindan mahkim olmamis olmak sarttir.

DORDUNCU BOLUM
MALI KONULAR

SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 54. Sendikanin gelirleri sunlardir:
a) Uyelerden almacak iiyelik ddentileri.
b) Sendikanin kanunlara gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bagis ve yardimlar (Kamu makamlari ve siyasi partilerden yardim kabul edilemez),
¢) Mal varligindan elde edilen gelirler.
d) Yaym gelirleri.
e) Diger gelirler.
Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de iiyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglar harig, dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Sendika Zorunlu giderler i¢in
kasada aylik toplam gelirin % 5’ini (yilizde bes) bulundurabilirler.

UYELIK ODENTISI

Madde 55. Sendika iiyeleri; kanun, tiiziik ve yonetmenliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi
icin yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere her ay liyelik 6dentisi 6derler. Aylik iiyelik
Odenti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak
odenmekte olan damga vergisine tabi briit gelirleri toplamiin binde besidir. Uyelik ddentisini
4688 sayil1 Kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlar1 asmamak iizere yeniden belirlemeye
Genel Yénetim Kurulu yetkilidir. Odenti tutar1, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik
alan Devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde doérdiinden az,
otuzda birinden fazla olamaz.

Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar sendika tarafindan onayli iiyelik formunun
isverene ulastirilmasini miiteakip kamu isverenince iiyenin ayligindan kesilerek 5 (bes) giin
icinde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirilir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca 15 (on bes) ¢alisma giinii iginde isverene
bildirilmesi zorunludur.

SENDIKANIN GiDERLERI

Madde 56. Sendika, tiiziigiinde belirtilen amaglar1 ve kanunlarla belirtilen faaliyetlerini
gergeklestirmek i¢in, Sendika Genel Kurulunca kabul edilen biitce dahilinde merkez ve tasra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Sube ve Il
Temsilciliklerinden Sendikanin banka hesabina intikal eden iiye 6denti gelirlerinin; %10°nu



Kanunda belirtilen egitim ile tiyelik aidati i¢in Konfederasyona 6denmesi gereken paylar
ayrildiktan sonra kalan kismin en fazla % 50’sine kadar1 Sube ve Il Temsilciliklerine avans
olarak gonderilir. Avans kapatmayan sube ve temsilciliklere avans gonderilmez. Avans
miktarmin {izerindeki istekler Genel Yonetim Kurulunun onayimna sunulur. Genel Merkez
giderleri sendika payindan karsilanir.

Sendika, gelirlerini tiiziikte belirtilen amaglari ve kanunda gosterilen faaliyetleri disinda
kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi
ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanir.

Sendika yardimlagma sandiklar1 diginda tiyeleri, yoneticileri ve ¢alistirdig: kisiler dahil diger
kisi veya kuruluglara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme, demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar hi¢bir sekilde gider olarak islem goremez.

Uye olmasi durumunda bagli olacag1 konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatini,
bagli olacagi konfederasyona her ay 6der.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle, bagkanlarina ve sendika tarafindan gegici olarak
gorevlendirileceklere verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar her yil biitge kanununda
gosterilen azami miktarlar1 gegmemek iizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

Ayliksiz izne ayrilmayan Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerine briit asgari
ticretin 1,5 (bir buguk) katina kadar net huzur hakki 6denebilir. Oranlar Genel Y 6netim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Subeler ve Il Temsilcilikleri; Sendika Genel Kurulunda kabul edilen biitce esaslarma gore
yapacaklar1 her tiirlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olmak kaydiyla belgeleri her ay
sendika merkezine gondermek {lizere muhasebelestirecektir.

Sendika biit¢esinde dngériilen ddenekler ilgili subeler ve Il temsilcilikleri adina ve bulunduklari
yerdeki bir bankada agilan hesaba giderleri i¢in avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklar1 defterler tasdik sekli, kayitlarin diizenlenme usul ve esaslar1 bir
yonetmelikle belirlenir.

SENDIKA BUTCESI

Madde 57. Biitge, Sendika Genel Yonetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayina
sunulur ve kesin seklini alir. Biitge 4 (dort) yillik donem i¢in ve her yillig1 ayr1 ayr1 olmak tizere
Sendika Merkezi, Subeler ve il Temsilcilikleri itibari ile ayrmtili olarak hazirlanir. Hesap
donemi takvim yihidir.

- Biitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
- Giderleri ve sarf yerleri,

- Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve 6denekler,



- Sendika merkezi ve subelerde ¢alisan personele verilecek iicret, sosyal yardimlar,

- Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (mal varliklar1 demirbas ve tasinmaz
olarak ayr1 ayr1 belirtilir.)

I"JCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR
Madde 58.

a) Sendika ve Subelerin Yonetim Kurulu iiyeleri ile Baskanlarina verilecek ticretler, her tiirli
odenek ve sosyal yardimlar, Sendika ve Subelerin Denetleme, Disiplin Kurulu {iyeleri ile
istisare organlarindaki gorevliler ile sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen
tiyelere verilecek ticret, glindelik ve yolluklarin tavani Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

b) Sendika ve Sendika subelerinde galistirilanlarin ig akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek ticret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir.

c) Sendika subelerinin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika tiyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gecici olarak goérevlendirilenlere bulunduklar1 yerden bagka
bir yere gecici olarak gorevlendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri
faaliyetlere katilmalar1 halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel
Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

¢) Ucretini sendikadan alan Sendika Y6netim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri 30 (otuz)
giinliik izin hakkima sahiptirler. Yonetim Kurulunca aksine karar olmadikga izinlerin yil
icerisinde kullanilmasi asildir. Izin karsilig1 iicret talep edilemez. Yillik iznin kullanilmasi ile
ilgili hususlarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun hiikiimleri kiyasen uygulanir.

d) Sendika ve subelerinde ¢alisan personelden hizmetleri 1-5 yil olanlar 15 (onbes) giin, hizmeti
6- 15 yil olanlar 20 (yirmi) giin, hizmeti 15 yildan fazla olanlara 26 (yirmi alt1) giin ticretli izin
verilir. Ayrica bunlara evlenme halinde 10 (on) giin, bakmakla miikellef olduklar1 kimselerin
oliimiinde 7 (yedi) giin, esinin dogum yapmasi halinde ise 5 (bes) giin izin verilir.

TAZMINATLAR
Madde 59. Tazminatlar;

a) Hizmet tazminati: Merkez ve subelerinde {icretsiz izne ayrilan Yonetim Kurulu iiyelerine,
gorevde kaldiklar1 her bir hizmet yili igin en son aldiklar1 aylik dikkate alinarak, (bir) aylik
(briit) tutarinda hizmet tazminati sendikanin mali yapisi ve 6deme giicii esas alinarak ddenir.
Bu &demeler her hizmet yilmin bitiminde ddenir. Ilginin son hizmet yili igin yapilacak
O0demelerde gorevin sona erdigi tarihi esas alinir. Bu 6demelerin hesaplanmasinda ay kesirleri
dikkate alinir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir.
Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar varislerine ddenir.

b) Kaza, maluliyet ve 6liim tazminatlari: Genel Kurul disindaki Merkez ve Sube Yonetim
Kurulu iiyelerinden ve 6nceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin



Kurulu tiyelerinden veya Merkez ve Sube Yo6netim Kurulunca gorevlendirilen temsilci, tiye ve
calisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda; is kazasi gecirerek
tedavi gordiigli ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan
O0demeler ile esas isyerlerinden almakta olduklar: ticret arasindaki farklar sendikaca karsilanir.
Is kazas1 sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu karari ile
maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik iicretlerinin 5 (bes) kat1 kadar, is yapamaz durumda
malul kalanlara net ayliklarinin 8 (sekiz) kati, 6lenlerin varislerine ise net aylik iicretlerinin 10
(on) kati tutarinda tazminat ddenir. Ilgililerin kidem veya hizmet tazminatlari saklidir.

¢) Maddi-Manevi Tazminat: Sendika Baskani ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile Sube Baskani
ve i1 Temsilcilerinden herhangi birinin kanun ve tiiziikte sayilan, sendikal faaliyetleri nedeniyle,
(kisilik haklarma saldir1 olmamak kaydiyla) yapmis olduklar1 basin agiklamalar1 veya herhangi
bir basin yayin organinda yer alan beyanlar1 nedeniyle haklarinda acilmis olan maddi/manevi
tazminat davalar ile ceza davalarinda, cezanin paraya cevrilmesi durumunda ortaya ¢ikacak
tazmin yiikiimliiliiglinden sendika tiizel kisiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktar:
ilgiliye riicu edilmeksizin, Sendika tiizel kisiligince herhangi bir karara gerek duyulmaksizin
karsilanir. Ayn1 konuda, Sendika Baskani ve Yénetim Kurulu iiyelerinin, Sube Baskan1 ve Il
Temsilcisinin kazandiklar1 tazminatlar, Sendika’ya irat kaydedilir.

BESINCi BOLUM
DENETIM
IDARI VE MALI DENETIM

Madde 60. Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska sendika
merkezinde tiim idari ve mali faaliyetleri, {iyesi olmasi halinde, tiiyesi bulundugu
konfederasyonun denetimlerine agiktir.

Sendika yonetim ve subeleri yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her
tiirli islemlerin kanun, tiiziik ve Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki
idari ve mali denetim, Denetleme Kurullar1 ya da Denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlar1 hazirlanir ve bu raporlar
Genel Kurula sunulur.

Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlar: tutar ve fisleri diizenler;
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,

b) Genel kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilacagi karar defterlersi,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri,

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalari,
d) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

e) Gelir makbuzlar1 ve bunlar1 zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,



f) Demirbas esya defteri,

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.
Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlar tutmak zorundadirlar.

DEMIRBASLAR

Madde 61. Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.
Hizmetten ¢ikarilmasi gereken demirbas esyalar icin bir tutanak diizenlenir ve Yonetim
Kurulunun onayindan sonra kayittan diisme islemi yapilir. Kayittan diisiiriilen demirbaslarin
pazarlik veya ihale yoluyla satilmasi yonetim kurulunun karariyla gergeklestirilir.

ALTINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER
KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK:

Madde 62. Sendika ancak 1 (bir) konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma islemleri
6356 sayili kanunun 13. Maddesinin ilgili hiikiimlerine gore yapilir.

Madde 63. Sendika; iiyesi oldugu veya iiyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi
kuruluslari, iiye oldugu veya iiyelikten ayrildigi tarihi izleyen 15 (on bes) giin i¢inde, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, {iye olunan kurulus tiiziigiiniin bir
ornegi de eklenir.

FESIiH VE TASFIiYE

Madde 64. Sendikanin feshine iliskin 6356 sayili kanunun 13. Maddesinin ilgili hiikiimleri
uygulanir. Sendikanin feshi halinde mal varligi 6356 sayili kanunun 32. Maddesi uyarinca
devredilir.

TUZUK DEGISIKLiGI
Madde 65. Tiizikk degisikligi i¢in 6356 sayili kanunun 13. Maddesinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

YONETMELIKLER

Madde 66. Sendika tiiziiglinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda
gerekli goriilen yonetmelikler Sendika Genel Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige
konur.

SENDiKA KURUCULARI

Madde 67. Sendika, Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Hizmet Kolu esasina gore ekli
listede ad1 soyadi, gorev unvani ve gorev yerleri yazili kurucular tarafindan kurulmustur.



YURUTME

Madde 68. Bu tiiziik hiikiimlerini Sendika Genel Merkez Y 6netim Kurulu yiiriitiir.
YURURLUK

Madde 69. Bu tiiziikk 30.11.2024 tarihinde yiiriirliige girer.

SENDIKANIN KURUCULARI

Tolga AKGUL

Ersin KILIC

Ceren Anzelha TEKELIOGLU

Seval EKICi

Aykut EMIRAHMET

Neslihan AKGUL

Mustafa OZCAN




