Sec¢im Yonetmeligi

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1: Bu Yonetmeligin amaci, olagan genel kurul icin gerekli esaslarin ve genel kurulda oy
kullanacak delegelerin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2: Bu Yonetmelik genel kurul ve genel kurul delegelerinin secimlerine iligkin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu Yénetmelik; Sendika Tiizligii'ne dayanilarak hazirlanmistr.

Tanimlar

Madde 4: Bu Yonetmelikte gegen;

a) Genel Kurul: Sendika Olagan Genel Kurulunu,

b) Yonetim Kurulu: Sendika Genel Yonetim Kurulunu,

c) Yonetim Kurulu Bagkani: Sendika Genel Yonetim Kurulu Bagkanini

d) Merkez: Kariyer Biiro Sendikasi Genel Merkezini,

e) Tiiziik: Kariyer Biiro Sendikasinin Tuiziigii’nii,

f) Delege: Olagan genel kurulda, iiyeleri temsilen oy kullanma hakkina sahip olan kisiyi,
g) Dogal delege: Genel yonetim kurulu iiyelerinin olagan genel kurula delege sifatiyla katilmasini,
h) Aday: Olagan genel kurulda delege olmak i¢in miiracaat eden sendika liyelerini,

ifade eder.

ikinci B6liim
Olagan Genel Kurulu Olusumu ve Delegelerin belirlenmesi

Madde 5:

Sendika olagan genel kurulu Sendika Tiizliigiinliin 14. Maddesi geregi Sendika Genel Kurulu iliye
sayisinin 1000(bin)’i agsmasi halinde delegelerden olusur. Bu delegeler, sube genel kurullarindan
gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore segilecek en cok 200 delegeden olusur.



Olagan genel kurulun gergeklestirilecegi ya da ilk olagan genel kurulun gergeklestiriimesi gereken
siirenin sonuna kadar; iiye sayisi 1000’i astigi halde, il ve ilgelerde sube olugmasi igin yeterli sayi
saglanmamissa ya da sube olusturma zorunlulugu olusmamissa, Genel Kurulun yapilabilmesi igin
liyelerin tamamindan, merkezin bulundugu ilde, delege se¢imi Yonetim Kurulunca yapilir.

Sube olusmadigi icin subelerden delege se¢imi yapilamadigi durumda; merkez i¢in delege se¢imi
yapilir ve dogal delege sayisi dahil, tiiziik hiikiimlerine gore en ¢ok 200 delege segilebilmesi i¢in
delege adayi olmak isteyenlerin basvuru sartlari ve zamani sendikanin web sitesi araciligi ile ya da
ulusal gazete araciligi ile duyurulur. Dogal delegeler ile birlikte delege olmasinda engel bulunmayan
delege aday sayisi sendika tiiziigiinde list sinir olarak belirtilen 200 delege sayisini asmadiginda,
delege segimine gerek olmaksizin delege adaylari delege sayilir ve bu delege sayisi ile dogal
delegelerin toplam sayisi genel kurul delege tam sayisini ifade eder.

Olagan Genel Kurul Delegelerinin Belirlenmesi ve Secilmesi
Madde 6:

1)Genel kurul delege adaylari; sendika merkezinden, varsa sube merkezinden veya sendikanin
internet sitesinden temin edecekleri basvuru dilekgesi ile sendika merkezine, varsa sube merkezine
veya yonetim kurulunun belirledigi, ilanda belirtilen yéntemlerle ve ilanda belirtilen siire icerisinde
adaylik basvurularini yaparlar. Yonetim kurulu, yapilan basvurularin sonucunu delege adaylarina 5
giin icinde bildirir. Delege adayligi basvurusu kabul edilmeyen adaylar, kendisine bildirimin yapildig
tarihten itibaren iki giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Delege se¢iminin mahkeme tarafindan
iptal edilmesi halinde, segimler on bes giin icinde yenilenir.

2) Genel kurul delege segimleri, olagan genel kurul tarihinin ilan edilmesinden sonra baslamak ve
olagan genel kurul icin gerekli bildirimlerin resmi makamlara yapilacagi siire 6ncesinde
tamamlanmak lizere serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina yapilir.

3) ilk olagan genel kurul igin delege se¢imi merkezin bulundugu ilde yapilir. Delege se¢iminin
yapilacagi yeri Yonetim Kurulu belirler ve sendikanin resmi web sitesinde veya ulusal bir gazetede
ilan eder.

4) Delege aday sayisinin, dogal delegeler ile birlikte 200’ii agsmadigi durumda; delege se¢imi
yapilmaz, yonetim kurulunca adayliga engeli bulunmayan tiim adaylar delege sayilir ve bu sayi
Genel Kurul Delege tam sayisini da ifade eder.

Delege Segimlerinin Merkez Yonetim Kurulu Tarafindan Yapilmasi
Madde 7:

1) Yonetim kurulu, delege adayi olmayan liyelerden ya da yénetim kurulunca belirlenen kisiler
arasindan sectigi bir sandik baskani, bir oy sayim memuru ve bir yazman olmak lizere se¢im sandik
kurulunu olusturur. Se¢im sandik kurulu, segimlerin yapilmasi ve oylarin sayimi ile gorevlidir.
Yonetim kurulu sandik gérevlilerine hizmetleri igin, “Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen
Kiitukleri Hakkinda Kanun “da belirtilen esaslara gore makul bir licret 6demesine karar vermeye ve
bu tutar kararlastirmaya yetkilidir.



2) Yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilen kisi, secimlerde oy kullanacak liyelerin listesini, se¢im
sandigini, yeterli sayida oy pusulasini, zarfi, oy verme sirasinda kullanilacak kalemi sandik
baskanina teslim eder. Delege adaylar sendika iiyeleri tarafindan segilir.

3) Sandik kurulu Gyeleri, oy kullanma islemleri baslamadan 6nce se¢im alaninda “Higbir tesir
altinda kalmaksizin, hig kimseden korkmadan, se¢im sonuglarinin tam ve dogru olarak belirlenmesi
icin, gérevimi kanuna ve tiziik hiikiimlerine gore, dosdogru yapacagima namusum, vicdanim ve
biitiin mukaddesatim iizerine ant icerim” yeminini ederek gorevine baglar. Yemin tutanagi da
diizenlenerek secim evraklari arasina eklenir.

4) Oy kullanma listesinde adi bulunan sendika uyeleri, resmi kimlik belgesi géstermek ve listeyi
imzalamak suretiyle oy kullanir. Oy kullanacak liyeler, oy pusulasinda yer alan ve segilecek delege
sayisi kadar, delege adaylari arasindan oyunu vermek istedigi adaylarin yaninda bulunan bos
kutucugu, sandik kurulunun verdigi kalemle isaretledikten sonra kapal zarf iginde se¢im sandigina
atmak suretiyle oyunu kullanir. Belirlenen delege sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari
ile diger kagitlara kullanilan oylar gegersiz sayilir. Ayrica zarf igerisinde bir fazla pusula ¢ikmasi
durumda oylar gegersiz sayilir.

5) Delege se¢imlerinde, delege sayisina ulagana kadar sirayla en ¢ok oyu alan adaylar, genel kurul
delegesi olarak segilir. Sandik kurul baskani en ¢ok oy alandan sonra oylarin esitligi halinde ad
kurasi gekmek suretiyle secilmis delege listesini olusturur.

6) Baskaca bir nedenle delege sayisinda azalma olmasi durumunda, toplanti ve karar alma
¢ogunlugu, mevcut delege sayisina gére belirlenerek genel kurul yapilir.

7) Oy sayiminin yapildigi esnada sendika liyeleri ve basin mensuplari sayima engel olmamak ve
gorevlilerin mahremiyet mesafesini ihlal etmemek kaydi ile izleyebilir. Segim siiresinin sonunda
se¢im sonuglari, secim sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve bir niishasi segim
yerinde asilmak suretiyle duyurulur. Se¢im sonug tutanagi ile segimde kullanilan evraklar, oy
pusulalari ve sair tim materyaller sandik baskani tarafindan yonetim kuruluna teslim edilir.

8) Secim sonuglari, yénetim kurulu baskani tarafindan uygun vasitalarla derhal ilan edilir. Kullanilan
oylar ve diger belgeler ile se¢im sonug tutanaginin bir niishasi sendika merkezinde li¢ ay siireyle
saklanir.

Olagan Genel Kurul Delege Segimlerine itiraz
Madde 8:

Delege segimlerine, se¢im sonuglarinin ilanindan sonra iki giin iginde yapilacak itirazlar, mahkeme
tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege se¢ciminin mahkeme tarafindan iptal edilmesi
halinde, segimler on bes giin icinde yenilenir.

Delegelik Sifatinin Sona Ermesi
Madde 9:

Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.
Ancak iiyelik sifatini kaybedenlerin delegelik sifatlari sona erer.



Dordiincii Bolum

Yonetmeligin Uygulanmasi

Madde 10:

1) Bu yonetmelik uyarinca yapilacak segimlerin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasini
saglama gorevi ve yetkisi yonetim kurulundadir.

2) Bu yonetmeligin uygulanmasinda karsilasilacak sorunlari gidermeye yonetim kurulu yetkilidir.

Yirurlik

Madde 11: Bu yénetmelik, yénetim kurulunun 10.10.2024 tarih ve 47 sayili karari ile onaylanarak
yurirlage girmistir.
Yiritme Yetkisi

Madde 12: Bu yénetmelik hiikiimlerini yonetim kurulu yiriitiir.



